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Missie en visie lokaal bestuur Denderleeuw 

Denderleeuw wil een lokaal bestuur zijn met het hart van een dorp maar kent parallel de 
complexiteit en uitdagingen van een stad. Dit idee is terug te vinden in onze missie/visie als 
algemene leidraad en werd verder vertaald in onze strategische doelstellingen, 
beleidsdoelstellingen en in de talrijke concrete actieplannen en acties in ons meerjarenplan die we 
in de voorbije jaren uitvoerden om ons lokaal bestuur in beweging te brengen. 

  

Er beweegt iets in Denderleeuw… 

Met enkele belangrijke mobiliteitsassen, een zeer hoge bevolkingsdichtheid en een erg diverse 
samenstelling van de bevolking is Denderleeuw continu in beweging. 

We willen een professionele en klantgerichte partner zijn voor onze inwoners om te bouwen aan een 
Denderleeuw waar het goed thuiskomen, werken en (be)leven is. Een kind- en klimaatvriendelijk 
Denderleeuw waar we streven naar het beste voor elk kind, elke ouder(e), elke inwoner. We nemen 
initiatief waar een onveiligheidsgevoel leeft. 

We geloven in de verbindende kracht van buurten, die we van onderuit versterken, samen met de 
talrijke vrijwilligers, verenigingen en ondernemers die onze gemeente rijk is. Samen met ons zorgen 
zij voor leven in de brouwerij. Wij gaan voluit voor aantrekkelijke buurten met meer groen, meer 
ontmoetingsmogelijkheden en meer (verkeers)veiligheid. 

We hebben ook aandacht voor wie bescherming nodig heeft: de zwakke weggebruikers, de 
zorgzoekenden of diegenen die hun rechten niet doen gelden en dreigen uit de boot te vallen. Een 
beleid met en voor de mensen start met respect voor iedereen, en wijst tegelijkertijd op 
verantwoordelijkheden. 

Zo maken we van Denderleeuw een gemeente waar elke inwoner en medewerker zich aangesproken 
en gewaardeerd voelt. Een plek waar we samen dingen in beweging brengen. 
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